
1

整体绩效自评报告

评价年度：2020年度

评价单位：岭南师范学院附属中学

市级预算部门单位（公章）：岭南师范学院附属中学

填报日期：2021 年 6月 23日
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根据《湛江市财政局关于开展 2021年市级财政资金绩效自评工

作的通知》（湛财绩〔2021〕5号）要求，我单位及时布置自评，成

立自评工作小组，明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经

查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格并综合分析，

形成本评价报告。现将 2020年度岭南师范学院附属中学整体绩效自

我评价报告如下：

一、单位基本情况

（一）单位机构设置、部门职能情况。

1．主要职能。岭南师范学院附属中学于 1961 年 3月 1 日，经湛

江 市 人 民 政 府 批 准 设 立 ， 取 得 统 一 社 会 信 用 代 码 为

1244080045624744XM 的《事业单位法人证书》。单位性质为公益一类

的财政补助事业单位，主管部门：湛江市教育局；预算级次：1。法

人代表：陈圣德；地址：湛江市赤坎区寸金路 27号；主要职能：根

据教育法等法规，依法承担初中、高中教育。

2．机构情况：内设 4个机构：办公室、教导处、德育处、总务

处和体卫艺处。

3．人员情况：编制人数 231 人；实有财政补助在职人员 257 人，

退休人员 41人。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

2020 年我校工作目标：加大基建和校园维修投入力度，打造特

色校园文化，改善办学条件。学校的教育发展信息技术经费投入，给
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学校教育教学设备设施得到充实，教育信息化和教育现代化水平大大

提升。努力完成新校区第一期征地拆迁工作，加快新校区建设进程。

（三）部门整体支出绩效目标

在上级部门的指导下，2020 年我校以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，深入贯彻落实十九大精神，全面贯彻党的教育方

针，遵照教育系统“十三五”发展规划，并根据全市创建全国文明城

市的部署，依托诚真教育思想的引领，紧紧围绕“培养至诚至真的现

代公民”的办学目标，努力加大基建投入，改善办学环境，提升教育

信息化和教育现代化水平，进而提高学校教学水平、教育质量和内涵

发展。2020 年学校工作目标：除基本支出外，努力完成基建、维修

和信息化建设等项目支出 424.15万元。

（四）部门整体支出情况

1、2020年我校年初预算财政拨款批复为 5497.54万元，调整后预

算为 5497.54万元，其中基本支出为 5073.39万元，项目支出为 424.15

万元。

2、年度财政预算实际收入为 7498.43 万元，实际财政预算支出为

7361.01万元， 上年财政结转结余为 54.21万元。

3、三公经费预算 30万元，三公经费实际支出 0 万元。

二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况。

为贯彻落实党的十九大关于建立全面规范透明、标准科学、 约

束有力的预算制度，全面实施预算绩效管理的重要部署和《预算法》
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有关规定，增强我校预算绩效管理观念，进一步提高财政资金使用效

益。根据《中共湛江市委全面深化改革委员会关于印发〈湛江市全面

实施预算绩效管理工作方案〉的通知》（湛改委 发〔2020〕1号）及

《湛江市财政局关于开展 2021 年市级财政资 金绩效自评工作的通

知》（湛财绩〔2021〕5 号）的要求和工作部署，对我校整体支出开

展自我绩效评价，保证整体支出绩效评价工作顺利开展，经研究，决

定成立单位整体支出绩效评价小组 （以下简称“评价小组”）。现将有

关事项通知如下：

一、评价小组成员

组 长：陈圣德

副组长：黄芝康

成 员：陈振伟、廖伟宏、潘日浩、陈小丽、袁东璐、张芊

二、评价小组职责

1、负责贯彻落实上级主管部门和当地财政局整体支出绩效评价

工作的部署和要求，加强整体支出绩效评价工作的领导，落实工作任

务；

2、建立和完善整体支出绩效评价工作机制，制定并落实相关方

案，确保整体支出绩效评价工作顺利完成；

3、负责整体支出绩效评价工作的开展；

4、根据项目实施情况和评价指标体系的要求，填报评分表和数

据统计表；

5、评价小组根据现场调查，补充和核实相关信息；
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6、撰写并提交评价报告。

（二）自评工作过程。

根据绩效评价的要求，我们成立了单位整体支出绩效评价小组，

对照自评指标进行研究和布署，学校主要领导、财务负责人及相关处

室全程参与，按照自评的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。

在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为编制下一年度预

算及绩效工作夯实基础。

（三）自评材料报送时间及质量。

我校根据《湛江市财政局关于开展 2021年市级财政资金绩效自

评工作的通知》要求，按时向市财政局（绩效管理科） 报送相关的

自评材料，并对所报送自评材料真实性、完整性、 一致性、规范性

负责。

（四）自评材料报送及公开一致情况。

我单位所报送的自评报告是与公开的自评报告一致。

三、绩效自评情况

（一）自评结果

一年来，我校在市委市政府的坚强领导下，在湛江市教育局和市

财政局的指导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全

面贯彻党的教育方针。2020 年我校各项工作取得较大成绩。根据《整

体绩效自评指标评分表》规定的内容，经综合评价，我校 2020年度

整体支出绩效自评得分为 92.96分。

（二）部门整体支出绩效指标分析
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1.预算编制情况。

预算编制严格按照预算法合理编制本部门预算，提前做好情 况

摸底、数据收集、填报绩效目标、细化专项预算，根据定员和人员经

费标准、日常公用经费定额计算确定经费预算，从严控制事业经费，

按照“零增长”的原则编制“三公经费”预算。科学编制项目支出，按照

“谁申请资金，谁编制目标”的要求，编制部门预算项目绩效目标。按

时完成预算编制报送工作。

2.预算执行情况。

加强预算管理和执行力度，本着“以收定支，量入为出，保证重

点”的原则，本年度严格按照有关规定和工作需要，合理、科学的对

资金进行有序安排，基本支出按照月度均衡原则使用资金，年底财政

预算支出完成率达 100 %。

3.预算监督情况。

建立健全的内控制度，加强内控管理，同时充分发挥财政检查和

第三方审计部门的专业力量，将财政专项检查，审计监督有机结合起

来，为我校定期开展财政监督提供专业保障。

4.预算使用效益。

（1）部门整体绩效目标实现情况。学校完成预算基建和校园维

修投入力度，改善办学环境，提升教育信息化和教育现代化水平。

（2）重点工作完成情况。根据 2020市教育主管部门对我校绩效

考核，重点工作完成很好。考评“优秀”。

（3）部门重点项目支出绩效情况：我校不存在重点项目。
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（三）部门整体支出绩效管理存在问题

新校区拆迁工作困难重重，迁坟、拆迁、土地平整等工作进展缓

慢，导致第一期围挡工程无法实施，项目资金也未能发挥最大效益。

(四）改进措施

切实做好预算编制工作，做好本单位情况调查，仔细测算项目资

金需求，努力使预算资金合理，提高绩效目标完成效率。

四、其他自评情况：无


